KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dia 09. 02. 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej Skole, SNP 27, 962 31 Sliac, ICO: 73-1012-611, zastupenou Ivetou Il¢ikovou,
splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3
ods. 5 stanov zakladnej organizacie a na zdklade splnomocnenia zo dia 21.11.2022 , (dalej
len ,,odborova organizacia“®)

a

Materskou $kolou so sidlom v Slia¢i, SNP 27, ICO: 42311110, zastipenou Mgr. Ingrid
Majerovou, riaditel’kou Skoly (d’alej len ,,zamestnavatel*),

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov
v zneni neskorsich predpisov.
Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 5 Stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 21.11. 2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ivetu Il¢ikovi,
¢lenku vyboru odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 21.11. 2022 tvori prilohu €. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 01. 01. 2014 Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3)Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon ¢. 552/2003

Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ®,
Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovu organizaciu.



(2)Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudu v budicnosti pocas uUcinnosti tejto KZ spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

(3)Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zaéina ditom 9.
februara 2023 askonci 31. decembra 2024, okrem Cclankov ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ucinnost’ sa skon¢i dilom
31. decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢isluju
sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit' do budtcna ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky, t.j. clanky 7,9, 10 a 27 a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatel’a.
Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré¢ bola kolektivna
zmluva uzavretd.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavézuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia, ked’ze
sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencnd listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavézuje
poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie (§ 8 OVZ)



(1)Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel v rdmci rozpétia uvedeného
v prilohe OVZ ¢€. 6.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v rdmci rozpétia percentualneho podielu z
platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu
pedagogickému zamestnancovi v rdmci rozpédtia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej ol4 %, s prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného ttvaru a podriadenych
zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie (§ 9 OVZ)

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajticich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’ (§ 13 OVZ)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost
mesacne v sume 17 € (v rdmci rozpétia 1,3 % az 10 %) platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti (§ 13 a) ab) OVZ)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede,
priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak tto ¢innost’
vykonava ujedného =zacinajiceho pedagogického zamestnanca patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%.

Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

5. Osobny priplatok (§ 100VZ)

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca.

(2)Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 1 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zGctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.



(3)Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladnovat’ pri jeho

priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov uréit’ pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade tirovne kvality plnenia pracovnych
uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na zaklade ktorého
mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti.

(6) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického (§ 14 e OVZ)

(1) Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspes$né
absolvovanie rozsirujuceho stadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skasky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né
absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou
na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi
od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adnuje dobu podla odseku 2 uplynuta
u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31.
augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

7. Priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca (§ 14 c OVZ)

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.



(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupna
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

8. Odmeny ( § 20 OVZ)

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalenddrneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je desiaty
den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2)Zamestnavatel' sa zavédzuje plat zasielat na osobné uCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v deni splatnosti platu podl'a predchadzajaceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z
platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sdm
urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu préacu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Sestnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v
sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pét rokov,
¢) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,



d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
(3) Pedagogickému zamestnancovi patri pri  skonceni pracovného pomeru podla §82 ods. 7 zak. €.
138/2019 Z. z. odstupné ako pri skonc¢eni pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkova ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume trojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Zamestnavatel' nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po cely cas U€innosti KZ mat’ uzatvorenl zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zG¢astneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urenym v
zamestnavatel'skej zmluve najmenej 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

(3)Zamestnavatel' sa zavézuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v
ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.



Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe
Zamestndvatel sa zavédzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny
podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
(1)V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
vzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace
s priamou vyucovacou ¢innost'ou a d’als$im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

(2) Zamestnavatel je povinny oboznamit’ zamestnancov s planom cerpania dovoleniek uré¢ené¢ho
s predchadzajtiicim stthlasom odborovej organizacie.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3)Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchédzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybniovat’.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejui spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavéizkov z ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,



vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajiceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvnd strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 Eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

(5)Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit staznost, alebo namet v prvej inStiticii na urovni
zamestnavatel'a, resp. odborovej organizacii, pripadne aj na vysSiu organizaciu. Postup a spdsob
vybavovania st'aznosti, oznameni a podnetov sa realizuje podl'a zakona NR SR ¢.9/2009 Z. z. o
staznostiach.

(6) Zamestnanec ma pravo zucastnit' sa konania vo veci podania, vzniest' pripomienky, a to aj so
zastupcom odborov.

(7)Suhlas, prerokovanie a informovanie prislusnej odborovej organizacie sa potvrdi peciatkou a
podpisom predsedu ZO.

Clanok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1)Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat’ objektivne,
v stilade so v§eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgianov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej



a) jednu miestnost’, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) telefonnu linku za Géelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia na odosiclanie
sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové néklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednévania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizacie casovy priestor na pracovnych poradich za tcelom poskytnutia informacii
o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto G¢elom umozni zamestnavatel’ odborovej organizacii
vyuzit’ elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu pracovného Casu
zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej cinnosti
odborovych organov.

(5)Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZ PSaV) na zabezpelenie ich ¢&innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- c¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku,

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
platu v sume jeho funk¢éného platu na profesijny rozvoj, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialdgu, organizovanych
Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 1 deti v roku,

(7) Zmluvné strany sa dohodli na udeleni jedného dna pracovného volna s ndhradou mzdy, pri
prilezitosti Dna ucitelov a jedného dna pracovného volna s ndhradou mzdy pri prilezitosti Dia
matiek, vSetkym zamestnancom v rozpéti od 28.03. do 31.06. prislusného kalendarneho roka.

(8) Zmluvné strany sa dohodli na udeleni jedného dia pracovného volna s nahradou mzdy za obdobie
jedného polroka, pre nepedagogickych zamestnancov, na udrzbu OOPP.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) Vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),



a)
b)
¢)
d)

a)
b)
¢)
d)
e)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
uréenie ¢asu potrebného na osobnu o¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavate] nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok (§ 47 ods. 4
zp),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepust’ani o:

dévodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),

zrozumiteInym spdsobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu wurcil
zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:
opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
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- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Ccasti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajlcich z tejto
KZ a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1)Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborova organizécia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$Sich organov zastupcu
zamestnavatel’a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4)Odborova organizacia sa zavézuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
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d)
e)

g)
h)

k)

D

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornti sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),
bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpecit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1
pism. g/ zédkona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na =zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),
zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stuvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zakona
355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ ziCastiiovat’ sa
na rieSeni problematiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat’
otazky, ktoré moézu podstatne ovplyvilovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci. (§ 10
zakona o BOZP)

Zamestnavatel' zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zékona
355/3007 Z.z.)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1)Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢i slstavne
utvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zacastiovat sa na
zistovani pri€in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrziavajicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
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d) upozornit’ zamestnavatela na pracu nadcas a nocnl pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z),

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kupelnu,
liecebnu a rehabilita¢n( starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacicho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
roéne v pracovnom case preventivhe psychologické poradenstvo a umoznit’ absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1)Zakladna organizacia zabezpeci v rdmci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno s ndhradou platu na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case
$kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3)Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné
jedlo.
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Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1)Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdiciu a maju uzavret¢ prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné tlavy a ekonomické zabezpeCenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného
platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

¢) dalsich pat pracovnych dni na ucast’ na rozSirujuicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditela a vediiceho pedagogického zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia pracovného volna
podl'a odseku 3 pism. a).

(5)Pracovné volno podla odseku 3 Gerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om,
spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) dal§im pridelom vo vyske 0,05 %

(2)Zékladom na urcenie ro¢n¢ho pridelu do fondu je sthm hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je
suhrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..

(3) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo
platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4)Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe, ktord je sti€ast'ou tejto KZ.

Stvrta éast’
Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

(1)Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15. augusta a
za cely rok do 15. februara v nasledujucom roku.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) aods. 6) zak.c. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmliv.

(3)Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(4)Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

ZruSuje sa Kolektivna zmluva uzavretd dna 11.02.2020 vratane vSetkych dodatkov a doplnkov.
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V Sliaci, dina 9. februara 2023

odborova organizacia zamestnavatel
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	Článok 7
	Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť
	1. Príplatok za riadenie (§ 8 OVZ)

	(1) Percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditeľovi určí zriaďovateľ v rámci rozpätia uvedeného v prílohe OVZ č. 6.
	(2) Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí riaditeľ v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zaradený, a vedúcemu pedagogickému zamestnancovi v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o14 %, s prihliadnutím na náročnosť riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizačného útvaru a podriadených zamestnancov.
	2. Príplatok za zastupovanie (§ 9 OVZ)
	(1) Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti nepretržite dlhšie ako štyri týždne a pre ktorého zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, patrí od prvého dňa zastupovania príplatok za zastupovanie v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca.

	(2) Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyššom stupni riadenia a toto zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností, patrí mu za podmienok podľa odseku 1 príplatok za zastupovanie. Príplatok za zastupovanie patrí od prvého dňa zastupovania a zamestnávateľ ho určí v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca, ak je to pre zastupujúceho vedúceho zamestnanca výhodnejšie, najmenej však v sume príplatku za riadenie určeného zastupujúcemu vedúcemu zamestnancovi; pôvodne určený príplatok za riadenie mu počas zastupovania nepatrí.
	3. Príplatok za zmennosť (§ 13 OVZ)

	Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi pracujúcemu v dvojzmennej prevádzke príplatok za zmennosť mesačne v sume 17 € (v rámci rozpätia 1,3 % až 10 %) platovej tarify prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf uvedenej v prílohe č. 3 OVZ
	4. Príplatok za výkon špecializovanej činnosti (§ 13 a) a b) OVZ)
	a) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva v jednej triede, príplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%,
	b) pedagogickému zamestnancovi za činnosť uvádzajúceho pedagogického zamestnanca, ak túto činnosť vykonáva u jedného začínajúceho pedagogického zamestnanca patrí príplatok za výkon špecializovanej činnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%.
	Príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.
	6. Príplatok za profesijný rozvoj pedagogického (§ 14 e OVZ)
	7. Príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca (§ 14 c OVZ)

	Článok 8
	Výplata platu, preddavku na mzdu a zrážky z platu
	(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje uskutočniť výplatu platu raz mesačne. Termín splatnosti platu je desiaty deň po ukončení predchádzajúceho mesiaca.
	(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje plat zasielať na osobné účty zamestnancom, ktoré si zriadili v peňažných ústavoch podľa vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný na účet zamestnanca najneskôr v deň splatnosti platu podľa predchádzajúceho odseku.
	Článok 11
	Určenie platu zamestnancom nezávisle od dĺžky praxe
	Zamestnávateľ sa zaväzuje určiť tarifný plat zamestnancovi, ktorý nie je pedagogickým zamestnancom, v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. Takto určený tarifný plat nesmie byť nižší, ako by bol tarifný plat určený podľa zaradenia do platového stupňa (§ 7 ods. 4 OVZ).
	Článok 12
	Pracovný čas zamestnancov
	(1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnávateľ určuje pracovný čas na 37 a ½ hodiny týždenne; u zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke sa ustanovuje pracovný čas 36 a ¼ hodiny týždenne.
	(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou a ďalším vzdelávaním mimo pracoviska.
	Článok 13
	Dovolenka na zotavenie
	(1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania sa predlžuje výmera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovený v § 103 ZP o jeden týždeň.
	a) jednu miestnosť, v ktorej bude pôsobiť výbor odborovej organizácie, ktorý je jej štatutárny orgán,
	b) telefónnu linku za účelom telefonického spojenia alebo počítačového spojenia na odosielanie správ e -mailom a využívanie internetu,
	c) vnútorné zariadenie miestnosti uvedenej v písm. a) tohto odseku,
	d) všetky prevádzkové náklady (energie, internetové pripojenie, telefón a pod.) na svoj náklad,
	e) svoje rokovacie miestnosti na svoj náklad za účelom vzdelávacích činností odborových funkcionárov a vedúcich zamestnancov zamestnávateľa v oblasti pracovnoprávnej a kolektívneho vyjednávania, oboznámenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektívne vyjednávanie a riešenie kolektívnych sporov, na zasadnutia odborových orgánov a na slávnostné podujatia súvisiace s ocenením práce zamestnancov.
	f) priestory na zverejňovanie informácií o ochrane práce, kolektívnom vyjednávaní, pracovnoprávnych otázkach a odborovej činnosti v záujme zabezpečenia riadnej informovanosti zamestnancov.
	(2) Zmluvné strany sa dohodli, že pri podpise pracovnej zmluvy zamestnávateľ poskytne novému zamestnancovi prihlášku do odborovej organizácie a kontakt na predsedu odborovej organizácie (§230b ods. 1 ZP).
	(3) Zamestnávateľ poskytne predsedovi odborovej organizácie alebo inej osobe poverenej predsedom odborovej organizácie časový priestor na pracovných poradách za účelom poskytnutia informácií o činnosti odborovej organizácie. Za týmto účelom umožní zamestnávateľ odborovej organizácii využiť elektronický informačný systém používaný zamestnávateľom (§230b ods. 2 ZP).
	(4) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy na výkon funkcie v orgánoch odborovej organizácie podľa jeho potreby a tiež umožní úpravu pracovného času zamestnancom - funkcionárom odborových orgánov, na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti odborových orgánov.
	Článok 23
	Rekreačná starostlivosť a starostlivosť o deti zamestnancov
	Článok 24
	Stravovanie
	Článok 25
	Starostlivosť o kvalifikáciu
	(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne jej zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbať, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúcimi dosiahnutej kvalifikácii.
	(2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so zamestnávateľom, bude poskytovať pracovné úľavy a ekonomické zabezpečenie podľa platných predpisov.
	(3) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné voľno s náhradou funkčného platu v rozsahu
	a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na profesijnom rozvoji,
	b) ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej atestácie,
	c) ďalších päť pracovných dní na účasť na rozširujúcom module funkčného vzdelávania, ak ide o riaditeľa a vedúceho pedagogického zamestnanca.
	(4) Ak trvá pracovný pomer pedagogického zamestnanca len v období školského vyučovania, vzniká mu za každý kalendárny mesiac trvania pracovného pomeru nárok na pol dňa pracovného voľna podľa odseku 3 písm. a).
	(5) Pracovné voľno podľa odseku 3 čerpá pedagogický zamestnanec po dohode so zamestnávateľom, spravidla keď je obmedzená alebo prerušená prevádzka pracoviska.
	Štvrtá časť
	Článok 27
	Záverečné ustanovenia
	(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonávať hodnotenie plnenia záväzkov a práv tejto KZ polročne písomnou formou protokolu o vyhodnotení plnenia KZ. Za prvý polrok najneskôr do 15. augusta a za celý rok do 15. februára v nasledujúcom roku.
	(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods. 6) zák.č. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise kolektívnej zmluvy, kolektívnu zmluvu zverejniť v Centrálnom registri zmlúv.
	(3) Táto KZ je vyhotovená v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán dostane po jednom podpísanom rovnopise.
	(4) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto KZ si prečítali, súhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisujú.
	Zrušuje sa Kolektívna zmluva uzavretá dňa 11.02.2020 vrátane všetkých dodatkov a doplnkov.
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